
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het citaat van John F. Kennedy — “Leiderschap en leren zijn onlosmakelijk met elkaar 
verbonden” — maakt duidelijk dat als je stopt met leren, je leiderschap achteruitgaat. 
De wereld verandert, je aannames verouderen en je beslissingen worden riskanter. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoe je het in de praktijk toepast: 

• Blokkeer wekelijks “leertijd” alsof het een vergadering is (lezen, cursussen, 
klantgesprekken). 

• Doe after-action reviews: “Wat verwachtten we? Wat gebeurde er? Wat 
hebben we geleerd?” 

• Nodig tegenspraak uit: wijs een roulerende “advocaat van de duivel” aan. 
• Onderwijs wat je leert — niets verankert leren zo goed als het aan anderen 

uitleggen. 
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